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新增／修訂試題 1 

依 2020 年檢定公告  FG11702 丙級電腦軟體應用 學科 新增／修訂試題 

學科修訂日期：109年12月23日   

◆學科公告試題 

頁數 行數、段落 內 容 更 正 

1-3 修正第 10 題 
10. 依職業安全衛生法規定，事業單位勞動場所發生死亡職業災害時，雇主應於

多少小時內通報勞動檢查機構？ (1) 8 (2) 12 (3) 24 (4) 48。 

1-5 修正第 27 題 

27. 有關承攬管理責任，下列敘述何者正確？ (1) 原事業單位交付廠商承攬，

如不幸發生承攬廠商所僱勞工墜落致死職業災害，原事業單位應與承攬廠

商負連帶補償及賠償責任 (2) 原事業單位交付承攬，不需負連帶補償責任 

(3) 承攬廠商應自負職業災害之賠償責任 (4) 勞工投保單位即為職業災害

之賠償單位。 

1-6 修正第 48 題 
48. 下列何者非屬電氣之絕緣材料？ (1) 空氣 (2) 氟氯烷 (3) 漂白水 (4) 

絕緣油。 

1-6 修正第 52 題 
52. 勞工於室外高氣溫作業環境工作，可能對身體產生熱危害，以下何者非屬熱

危害之症狀？ (1) 熱衰竭 (2) 中暑 (3) 熱痙攣 (4) 痛風。 

1-7 修正第 61 題 
61. 不當抬舉導致肌肉骨骼傷害或肌肉疲勞之現象，可稱之為下列何者？ (1) 

感電事件 (2) 不當動作 (3) 不安全環境 (4) 被撞事件。 

1-8 修正第 78 題 
78. 流行病學實證研究顯示，輪班、夜間及長時間工作與心肌梗塞、高血壓、睡

眠障礙、憂鬱等的罹病風險之關係一般為何？ ①無相關性 ②呈負相關 ③

呈正相關 ④部分為正相關，部分為負相關 。   

2-13 修正第 10 題 

90. 學校駐衛警察之遴選規定以服畢兵役作為遴選條件之一，根據消除對婦女一

切形式歧視公約（CEDAW），下列何者錯誤? (1) 服畢兵役者仍以男性為

主，此條件已排除多數女性被遴選的機會，屬性別歧視 (2) 此遴選條件雖

明定限男性，但實務上不屬性別歧視 (3) 駐衛警察之遴選應以從事該工作

所需的能力或資格作為條件 (4) 已違反 CEDAW 第 1 條對婦女的歧視。 

3-7 修正第 56 題 
56. 下列何者不是噪音的危害所造成的現象？ (1) 精神很集中 (2) 煩躁、失眠 

(3) 緊張、焦慮 (4) 工作效率低落。 

4-8 修正第 10 題 
66. 為保持中央空調主機效率，每隔多久時間應請維護廠商或保養人員檢視中央

空調主機？ ①半年 ②1 年 ③1.5 年 ④2 年 。 
 


